
»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Kevin
Name: 	 Dauterich
Alter:	 47 Jahre
Beruf: 	 KFZ/Zweirad-Mechatroniker-Meister, 	
	 Gärtner, Geprüfte Fachkraft für  
	 Arbeits- und Berufsförderung (gFAB),  
	 Dialogprozessbegleiter
Einrichtung: 	 KompetenzFörderung Schloss Hamborn
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit 22 Jahren	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Leitung der KFZ-Werkstatt Schloss Hamborn,  
Arbeit in der Selbstverwaltung  
im Bereich Wirtschaftskreis KompetenzFörderung
Kontaktdaten:  
Werkstatt Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 40
Telefon, dienstl.: 	05251 389-226
E-Mail, dienstl.: 	 k.dauterich@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)

Dies sollte in beiden Richtungen funktionieren, um die Betriebs- 
leitung und Mitarbeitenden an den Entscheidungen der strate- 
gischen Weiterentwicklung des Schloss Hamborn Rudolf Steiner 
Werkgemeinschaft e .V. gestalterisch einzubeziehen.
Meine Stärken sind die eigene Kritikfähigkeit und das Wahr-
nehmen der einzelnen Personen in den Bereichen. Den Blick 
auf gesamt Schloss Hamborn zu haben und in meine Entschei- 
dungen einzubeziehen, dies ist für mich ein wichtiger Punkt. 
Denn nur gemeinsam können wir eine gute und zukunfts- 
fähige Arbeitsgemeinschaft bilden.
Mir sind die Strukturen und Abläufe von Schloss Hamborn durch 
meine 22-jährige Arbeit in der KompetenzFörderung und 32 
Jahre Verbundenheit zur Gesamteinrichtung bekannt.
Weiterhin fühle ich mich als lebenslang lernender Mensch, 
unter Einbeziehung der anthroposophischen Weltanschauung 
und des anthroposophischen Menschenbildes.

Kevin Dauterich,  
ist als Leitung der KFZ-Werkstatt Schloss Hamborn tätig  

und äußert sich als Kandidat der Wahl  
zur Mitarbeitendenvertretung zu seiner Motivation:  

»Für mich ist es wichtig und gleichzeitig eine 
Herausforderung, die Brücke zwischen Geschäfts- 

führung und den einzelnen Mitarbeitenden  
aufrecht zu halten und zu stärken.«

Schloss Hamborn Rudolf Steiner Werkgemeinschaft e. V.
Hamborn-Rat • Der Wahlvorstand für die MAV-Wahl 2022

Schloss Hamborn 5 • 33178 Borchen
www.schlosshamborn.de



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Maria
Name: 	 Hütten
Alter:	 59 Jahre
Beruf: 	 Therapeutin
Einrichtung: 	 Reha-Klinik Schloss Hamborn
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit Nov. 2019	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Massage nach Dr. Ita Wegmann
Kontaktdaten:  
Reha-Klinik Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 85
Telefon, mobil: 	 0171 4164021
E-Mail, dienstl.: 	 m.huetten@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)

Die regelmäßige und auf gegenseitiger Wertschätzung basie-
rende Kommunikation ist eine ganz wichtige Säule, allgemein, 
aber vor allem für gemeinschaftliche Projekte. 
Mit der Hoffnung, dass mein Mitwirken in der Mitarbeitenden- 
vertretung zu einer Verbesserung von Kommunikation und da-
mit auch zur Verbesserung des Miteinanders führt, möchte ich 
mich gerne engagieren.

Maria Hütten,  
ist als Therapeutin in der Reha-Klinik Schloss Hamborn 

tätig und äußert sich als Kandidatin der Wahl  
zur Mitarbeitendenvertretung zu ihrer Motivation: 

»Für mich ist es wesentlich und  
selbstverständlich in einer Solidargemeinschaft 

Verantwortung zu übernehmen.«
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»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Michaela
Name: 	 Schuff
Alter:	 53 Jahre
Beruf: 	 Sozialpädagogin
Einrichtung: 	 Selbstständig Leben mit Assistenz (SLA)
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit Aug. 2021	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Individuelle Unterstützung für Menschen in ihrem eigenen 
Wohnumfeld. Die Unterstützung ist wechselnd und immer 
an die gerade bestehende Situation angepasst. Wir bieten 
Hilfe z. B. bei der eigenen Versorgung und der Wohnung, 
bei Konflikten oder sozialen Kompetenzen.
Kontaktdaten:  
SLA, Schloss Hamborn 16, 33178 Borchen
Telefon, dienstl.: 	05251 389-212 (Büro), Diensthandy i. B. 
E-Mail, dienstl.: 	 m.schuff@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)

Schon beim Vorstellungsgespräch und bei der Hospitation ist 
mir der sehr wohltuende Umgang miteinander aufgefallen und 
auch nach einem Jahr kann ich sagen „alles richtig gemacht“.
Nachdem ich nun gut in Schloss Hamborn angekommen bin, 
ist es mir wichtig etwas zurückzugeben. Dafür ist die Mitarbei-
tendenvertretung die richtige Stelle. 
Meine Intention ist das vertrauensvolle miteinander arbeiten, 
wie ich es kennen gelernt habe. Dabei wird mir meine Ausbil-
dung als systemische Beraterin bestimmt gute Dienste leisten. 
Im Privaten gehören zu meinem Leben noch mein Mann, unse-
re beiden erwachsenen Kinder und unser Hund. 
Ich freue mich darauf, mich als Ihre Vertretung zu engagieren.

Michela Schuff,  
ist als Sozialpädagogin bei Selbstständig Leben  

mit Assistenz (SLA) tätig und äußert sich als Kandidatin  
der Wahl zur Mitarbeitendenvertretung zu ihrer Motivation: 

»Meine Intention ist das vertrauensvolle  
miteinander arbeiten und ich möchte gerne  

etwas zurückgeben.«
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»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Sinja
Name: 	 Scollick
Alter:	 39 Jahre
Beruf: 	 Käserin
Einrichtung: 	 BioManufaktur Käserei  
	 Hofgut Schloss Hamborn
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit April 2021 	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Herstellung der Käsereiprodukte sowie aller anderen  
anfallenden Arbeiten; Leitungs- und Organisationsaufgaben
Kontaktdaten:  
Hofgut Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 50
Telefon, dienstl.: 	05251 389-502
E-Mail, dienstl.: 	 s.scollick@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)
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Schloss Hamborn bedeutet für mich nicht nur beruflich Erfül-
lung gefunden zu haben, sondern auch Teil einer Gemeinschaft 
geworden zu sein. Gerne möchte ich zu dieser Gemeinschaft 
mehr beitragen. 
Als Mitwirkende der Mitarbeitendenvertretung habe ich die 
Möglichkeit, die Interessen der Beschäftigten zu erfahren, die 
Brücke zu den Leitungsgremien zu schlagen und die zukünf- 
tige Entwicklung mitzugestalten. Dafür braucht es Vertrauen, 
Offenheit und Kommunikation sowie den Glauben daran, Schloss 
Hamborn als Arbeitgeber und als Lebensort attraktiv zu erhalten.
Auch wenn ich erst seit kurzer Zeit in Hamborn tätig und zu-
hause bin, so bin ich umso motivierter meinen Beitrag zu leisten 
und freue mich auf diese neue Chance der Mitgestaltung.

Sinja Scollick 
ist als Käserin in der BioManufaktur Käserei Hofgut  

Schloss Hamborn tätig und äußert sich als Kandidatin der Wahl  
zur Mitarbeitendenvertretung zu ihrer Motivation: 

»Als Mitwirkende der Mitarbeitendenvertretung  
habe ich die Möglichkeit, die Interessen der  

Beschäftigten zu erfahren, die Brücke zu den  
Leitungsgremien zu schlagen und die  

zukünftige Entwicklung mitzugestalten.«



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Markus
Name: 	 Ilsen
Alter:	 29 Jahre
Beruf: 	 Bürokaufmann
Einrichtung: 	 Schloss Hamborn Rudolf Steiner  
	 Werkgemeinschaft / Verwaltung
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit 10 Jahren	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Mitarbeit in der Verwaltung (Sekretariat) im Telefon- 
kontakt, im Postein- und -ausgang sowie der Erstellung /  
Bearbeitung von Rechnungen unterschiedlicher Bereiche 
Kontaktdaten:  
Verwaltung Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 5
Telefon, dienstl.: 	05251 389-101
E-Mail, dienstl.: 	 m.ilsen@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



 
Wahl 2022 zur  

Mitarbeitendenvertretung (MAV)
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Ich möchte Ihnen zukünftig als Teil der Mitarbeitendenver- 
tretung und als Ansprechpartner für Ihre Sorgen und Probleme 
zur Seite stehen, damit Sie Ihre Arbeit weiterhin oder wieder 
mit Freude ausführen können und nicht alleine gelassen werden. 
Wie Sie sicherlich schon bemerkt haben, herrscht eine etwas 
gedrückte Stimmung in Hamborn. Auch deshalb möchte ich 
in der Mitarbeitendenvertretung mit daran arbeiten, die be- 
triebliche Stimmung wieder zu verbessern. 
Ich erhoffe mir mit dieser Tätigkeit Ihnen zu helfen und Sie zu 
unterstützen, da es das Ziel der Mitarbeitendenvertretung 
sein soll, für alle Beteiligten eine faire und passende Lösung 
zu finden.

Markus Ilsen 
ist als Bürokaufmann in der Verwaltung von Schloss Hamborn  

tätig und äußert sich als Kandidat der Wahl zur 
Mitarbeitendenvertretung zu seiner Motivation: 

»In den nunmehr 10 Jahren, die ich hier  
in Schloss Hamborn arbeite, wurde ich in  

dieser Zeit vor Herausforderungen gestellt,  
bei denen ich mir gewünscht hätte, dass wir  

bereits eine Mitarbeitervertretung  
gehabt hätten.«



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Tanja
Name: 	 Lutzke
Alter:	 48 Jahre
Beruf: 	 Lohnbuchhalterin
Einrichtung: 	 Schloss Hamborn Rudolf Steiner  
	 Werkgemeinschaft / Verwaltung
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit 28 Jahren	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Lohnbuchhaltung für folgende Betriebe: Altenwerk, Reha-
Klinik, Hofgut. Bis 2011 ausschließlich Altenwerk, ab 2013 
(nach meiner Elternzeit) Wechsel in die Lohnbuchhaltung 
mit der Übernahme der Betriebe Reha-Klinik und Hofgut.
Kontaktdaten:  
Verwaltung Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 16
Telefon, dienstl.: 	05251 389-126
E-Mail, dienstl.: 	 t.lutzke@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



s
Wahl 2022 zur  

Mitarbeitendenvertretung (MAV)
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Tanja Lutzke 
ist als Lohnbuchhalterin in der Verwaltung von Schloss Hamborn  

tätig und äußert sich als Kandidatin der Wahl zur 
Mitarbeitendenvertretung zu ihrer Motivation:

»Ich hoffe, meinen Wunsch der  
VOR-ORT-Begegnung in die Tat umsetzen  
zu dürfen und zu können, um bei Fragen  

und Unklarheiten für die Kolleg:innen  
zu agieren.«

Die Mitwirkung in der MAV sehe ich als eine Art „Verbindungs- 
stück“ zwischen den Mitarbeitenden und der Bereichs- bzw. 
Geschäftsführung / dem Vorstand.
Durch meine langjährige Tätigkeit für Schloss Hamborn ist es 
mir bewusst, dass die Kleinigkeiten, die der Berufsalltag mit sich 
bringt, zählen und nicht wahrgenommen werden, wenn wir 
in unserem Büro verweilen. 
Ich durfte lange Jahre in der Verwaltung des Altenwerkes 
VOR ORT tätig sein und habe dabei den „Daseins-Alltag“ als 
notwendig erfahren, um bei Fragen und Anmerkungen auch 
Antworten und Auskunft geben zu können.
Das Sein im Hier und Jetzt! Akzeptanz und Wertschätzung 
untereinander fördern! Nicht nur „JA!“, auch „NEIN“ sagen zu 
können und zu dürfen! Gut Erarbeitetes zu schätzen, beizu-
behalten und angepasst weiterzuführen! Veränderungen an-
zustoßen und zu begleiten! Die Vergangenheit zu wahren, die 
Gegenwart zu leben und die Zukunft zu fördern!



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Michael
Name: 	 Rickert
Alter:	 44 Jahre
Beruf: 	 Elektriker, angestellt  
	 als Hausmeister im Altenwerk
Einrichtung: 	 Altenwerk Schloss Hamborn
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit 15 Jahren	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Hausmeistertätigkeiten in allen Bereichen
Kontaktdaten:  
Altenwerk Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 47
Telefon, dienstl.: 	05251 891-130
E-Mail, dienstl.: 	 m.rickert@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)
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Michael Rickert  
ist als Hausmeister im Altenwerk Schloss Hamborn  

tätig und äußert sich als Kandidat der Wahl zur 
Mitarbeitendenvertretung zu seiner Motivation: 

»Ich würde gerne meine langjährige  
Erfahrung im Vertrauenskreis des Altenwerks  
allen Mitarbeitenden der Werkgemeinschaft  

zur Verfügung stellen.«
Ich bin seit Jahren im Altenwerk im Vertrauenskreis der Mit-
arbeiterschaft tätig und würde gerne diese Erfahrung den 
Mitarbeitenden in Hamborn zur Verfügung stellen. 
Im direkten Gespräch habe ich ein offenes Ohr für die Pro-
bleme der Kolleginnen und Kollegen und bin sehr motiviert 
etwas zum Positiven zu verändern. 
Hier möchte ich gerne die Hemmschwelle senken, Probleme 
ansprechen zu können, ich werde sie ernst nehmen.
Ich bin vor Ort präsent, gerne ansprechbar, höre zu und freue 
mich auf den persönlichen und vertraulichen Austausch auf 
den unterschiedlichen Ebenen.     



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Lucas
Name: 	 Eickmann
Alter:	 26 Jahre
Beruf: 	 Informatiker
Einrichtung: 	 Schloss Hamborn Rudolf Steiner  
	 Werkgemeinschaft / Interne IT
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit Febr. 2021	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Ausbau und Instandhaltung der IT-Infrastruktur und  
Unterstützung der Kolleg:innen im Umgang mit dieser. 
Kontaktdaten:  
Verwaltung Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 2
Telefon, dienstl.: 	05251 389-118
E-Mail, dienstl.: 	 l.eickmann@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



 
Wahl 2022 zur  

Mitarbeitendenvertretung (MAV)
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Lucas Eickmann 
ist als Informatiker in der Verwaltung von Schloss Hamborn /  

Interne IT tätig und äußert sich als Kandidat der Wahl zur 
Mitarbeitendenvertretung zu seiner Motivation: 

»Ein besonderes Anliegen ist mir  
dabei eine Verbesserung des Miteinanders  

unter den Kolleg:innen – vor allem  
betriebsübergreifend.«

Bereits in meiner Rolle als Schulsprecher unserer Waldorf-
schule setzte ich mich einige Jahre lang für die Belange meiner 
Mitschüler:innen ein. Diese Tätigkeit durfte ich in der anschließ- 
enden Ausbildung bei der Deutschen Bahn, im Rahmen der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung und bei gewerkschaft- 
lichen Aktivitäten fortführen.
Gern möchte ich mich mit den gesammelten Erfahrungen in 
die MAV einbringen. Ein besonderes Anliegen ist mir dabei eine 
Verbesserung des Miteinanders unter den Kolleg:innen – vor 
allem betriebsübergreifend. Denn gerade im Hinblick auf die 
zu bewältigende Krise in Schloss Hamborn in Verbindung 
mit dem allgemeinen Fachkräftemangel ist es meiner Meinung 
nach unabdingbar, dass Schloss Hamborn als attraktiver und 
moderner Arbeitgeber auftritt. 
Dies schließt neben einem guten Betriebsklima selbstverständ- 
lich auch eine faire Entlohnung nach einem zeitgemäßen Tarif- 
vertrag ein. Die Schaffung dieser Rahmenbedingungen durch 
eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Geschäftsführun- 
gen sollte daher eine der wichtigsten Aufgaben unserer MAV sein.



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Gabriela
Name: 	 Schlattmann
Alter:	 46 Jahre
Beruf: 	 Buchhalterin
Einrichtung: 	 Schloss Hamborn Rudolf Steiner  
	 Werkgemeinschaft / Verwaltung
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit Okt. 2021	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Lohnbuchhaltung
Kontaktdaten:  
Verwaltung Schloss Hamborn, Schloss Hamborn 16
Telefon, dienstl.: 	05251 389-107
E-Mail, dienstl.: 	 g.schlattmann@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)

Schloss Hamborn Rudolf Steiner Werkgemeinschaft e. V.
Hamborn-Rat • Der Wahlvorstand für die MAV-Wahl 2022

Schloss Hamborn 5 • 33178 Borchen
www.schlosshamborn.de

Gabriela Schlattmann 
ist als Lohnbuchhalterin in der Verwaltung von Schloss Hamborn  

tätig und äußert sich als Kandidatin der Wahl zur 
Mitarbeitendenvertretung zu ihrer Motivation: 

»Das Gefühl der Wertschätzung und des  
Respekts möchte ich gerne an alle Mitarbeitenden 

zurückgeben, und das als offizielle  
Mitarbeitendenvertreterin.«

In meinem beruflichen Werdegang habe ich viele problematische 
aber auch arbeitsrechtliche Situationen mitbekommen und selbst 
erlebt. Auch während meiner ehrenamtlichen Tätigkeit konnte ich 
als Arbeitnehmerin und als Arbeitgeberin diverse Situationen er-
leben und meistern. Dabei ist es mir immer wichtig gewesen, an-
deren Menschen zu helfen und sie in individuellen und in persön- 
lichen Situationen zu unterstützen.
Diese drei Grundsätze verfolge ich: Gehör finden, Gemeinsam- 
keit erleben, Gerechtigkeit siegen lassen. Das Anrecht auf größt- 
möglichen Datenschutz und Privatsphäre sind mir auch dabei 
ein besonderes Anliegen!  
Jede:r Mitarbeiter:in hat Rechte und diese sind der Grundstein 
für ein gesundes, sicheres und kollegiales Arbeitsumfeld. Wün-
sche, Vorschläge und konstruktive Kritik gehen bei mir nicht 
unter. Sich mit den Themen und den zuständigen Verantwort-
lichen auseinander zu setzen nehme ich mir als Aufgabe vor!
Im Rahmen meiner Tätigkeit in der MAV möchte ich alle Mitar-
beitenden über wichtige Entscheidungen rechtzeitig und sach-
lich informieren.



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Leokadia (Lonia)
Name: 	 Hallmann
Alter:	 44 Jahre
Beruf: 	 Dipl. Sozialarbeiterin 
	 Dipl. Sozialpädagogin
Einrichtung: 	 Kinder- und Jugendhilfe  
	 Schloss Hamborn Landschulheim
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit 16 Jahren	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Gruppenleiterin der Franziskusgruppe
Kontaktdaten:  
Kinder- und Jugendhilfe Schloss Hamborn Landschulheim, 
Schloss Hamborn 32 
Telefon, dienstl.: 	05251 389-411
E-Mail, dienstl.: 	 l.hallmann@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)



Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)

Schloss Hamborn Rudolf Steiner Werkgemeinschaft e. V.
Hamborn-Rat • Der Wahlvorstand für die MAV-Wahl 2022

Schloss Hamborn 5 • 33178 Borchen
www.schlosshamborn.de

Leokadia (Lonia) Hallmann 
ist als Dipl. Sozialarbeiterin und Dipl. Sozialpädagogin  

in der Kinder- und Jugendhilfe Schloss Hamborn Landschulheim  
tätig und äußert sich als Kandidatin der Wahl zur 
Mitarbeitendenvertretung zu ihrer Motivation: 

»Immer schon war Gerechtigkeit  
einer meiner wichtigsten Prioritäten.«

Sehr gerne arbeite ich an einem schönen Ort, mit zufriedenen 
Kolleg:innen und bin immer gerne bereit, meinen Teil dazu 
beizutragen. 
Deshalb lege ich bei meiner Arbeit im Landschulheim immer 
großen Wert auf bereichs- und ebenenübergreifende Fairness 
sowie Gerechtigkeit – immer mit dem Ziel ein gutes Mitein- 
ander zu ermöglichen oder zu bewahren. 
Es erfüllt mich für andere etwas erreichen zu können, denn 
jeder hat eine Stimme und das gleiche Recht diese zu nutzen.
In diesem Sinne möchte ich meine Kolleg:innen durch meine 
Mitarbeit in der MAV auch in schwierigen Zeiten unterstüt-
zen und die Gemeinschaft in Schloss Hamborn aktiv stärken.   



»Ich kandidiere für eine Mitarbeit  
in der Mitarbeitendenvertretung.«

Vorname: 	 Martina
Name: 	 Silbermann
Alter:	 59 Jahre
Beruf: 	 Waldorferzieherin, z. Zt. Studentin  
	 an der Alanaus Hochschule  
	 im Bereich Kindheitspädagogik
Einrichtung: 	 Kinder- und Jugendhilfe  
	 Schloss Hamborn Landschulheim
Dauer der Betriebszugehörigkeit: Seit 27 Jahren	
Kurze Beschreibung der Tätigkeit:  
Betreuung einer Wohngruppe für junge Erwachsene
Kontaktdaten:  
Kinder- und Jugendhilfe Schloss Hamborn Landschulheim, 
Gutshaus, Schloss Hamborn 19 
Telefon, dienstl.: 	05251 389-375
E-Mail, dienstl.: 	 m.silbermann@schlosshamborn.de

»Was mich motiviert und antreibt  
lesen Sie gerne auf der Rückseite.«

Wahl 2022 zur  
Mitarbeitendenvertretung (MAV)
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Martina Silbermann 
ist als Waldorferzieherin in der Kinder- und Jugendhilfe  
Schloss Hamborn Landschulheim tätig und äußert sich  
als Kandidatin der Wahl zur Mitarbeitendenvertretung  

zu ihrer Motivation: 

»Eine gute Vernetzung und Zusammenarbeit,  
sowie Wertschätzung und Anerkennung   

sind mir wichtig.«
In den 27 Jahren meiner Tätigkeit habe ich in verschiedenen 
Bereichen und Positionen des Landschulheims gearbeitet. 
Zurzeit bin ich mit einer 3/4 Stelle in einer Wohngruppe für 
junge Erwachsene im Gutshaus tätig. 
Seit 2018 war ich in dem „Initiativkreis Mitarbeitendenvertre-
tung“ tätig. In dieser Zeit wurde die Geschäftsordnung für die 
MAV erarbeitet und zu einer endgültigen Fassung gebracht.
Für mich ist eine Mitarbeitendenvertretung ein wichtiger Be-
standteil eines Betriebes, der sich positiv auf die Zusammen- 
arbeit zwischen den unterschiedlichen Bereichen der Schloss 
Hamborn Rudolf Steiner Werkgemeinschaft auswirken wird.
Durch meine langjährige Berufserfahrung und persönlichen 
Erfahrungen halte ich die Mitarbeitendenvertretung für sinn-
voll und notwendig
Gerne würde ich mich dieser Aufgabe stellen, um den Mitarbei- 
tenden eine Stimme zu geben. Dabei ist mir sehr wichtig eine 
gute Vernetzung und Zusammenarbeit, sowie Wertschätzung 
und Anerkennung in den unterschiedlichen Bereichen zu er-
halten und auszubauen.


