Unsere Angebote

Die KompetenzFérderung Schloss Hamborn
bietet Leistungen

- der Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII),

- des Eingangsverfahrens und des
Berufsbildungsbereichs (§ 57 SGB IX)
als anderer Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX).

Sie ist Trager nach AZAV zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben. Unser Qualitatsman-
agement ist nach dem GAB-Vollsiegel zertifiziert.

Unsere Angebote fiihren wir Giberwiegend
in den eigenen und in kooperierenden
Betrieben in Schloss Hamborn in folgenden
Arbeitsfeldern durch:

- Gartenbau/Forst

- Tierpflege/Landwirtschaft
- Handwerk/Medien

- Erndhrung/Gastronomie

- Dienstleistung/Soziales

Kontakt

Schloss Hamborn Rudolf Steiner
Werkgemeinschaft e. V.

KompetenzFérderung
Schloss Hamborn 5, 33178 Borchen

Sekretariat
Tel. 05251 389-104
anfrage@schlosshamborn.de

Website der Kontaktdaten
KompetenzFérderung als VCard

schlosshamborn.de
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SCHLOSS HAMBORN

Angebote der Jugendhilfe
und der beruflichen Rehabilitation



http://www.schlosshamborn.de
anfrage@schlosshamborn.de

Herzlich willkommen!

Die KompetenzForderung Schloss Hamborn
unterstiitzt Menschen mit sozialen Benach-
teiligungen, individuellen Beeintrachtigungen
oder Behinderungen, sich personlich weiter-
zuentwickeln. Ziele sind die soziale und
berufliche Integration.

Lars Fiihrmann
Tischlerei

+~Hauptsache ist, dass die jungen Menschen SpaB8 an
ihren Aufgaben haben. Das gelingt, wenn sie nach
der Arbeit die Werkstatt verlassen und stolz auf sich
sind. Dann erwacht auch das Interesse am fachlichen
Lernen. Wichtig ist, dass das Zwischenmenschliche
stimmt, wir ehrlich miteinander umgehen und die
jungen Menschen ihre Aufgaben eigenstdndig be-
wadltigen kénnen.”

Fragen & Antworten

Wer kommt zu uns?
Jugendliche und Erwachsene, die...
. einen Neuanfang und eine Perspektive suchen
. sich individuelle Unterstiitzung auf
ihrem Lebens- und Berufsweg wiinschen
... sich in ihren Fahigkeiten erleben wollen

Was bieten wir?
. Praktisches Lernen durch Ausprobieren
und Erfahren
. Individuelle Begleitung
.. Gemeinsame Entwicklung
von beruflichen Perspektiven

Was wird bei uns erreicht?
.. Starken entdecken und ausbauen
... Kompetenzen fiirs Berufsleben erlernen
.. Selbstbestimmt und erfolgreich
den eigenen Weg ins Leben gehen
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Manuela Hoischen
Café "Alte Schule”

«In unserem Café gibt es viele Aufgaben, an denen
sich die jungen Menschen ausprobieren und ihre
Fdahigkeiten erweitern kdnnen. In der Kiiche und im
Service mit den Gdsten kdnnen sie erleben, wie wert-
voll es ist, etwas zu erreichen und Wertschdtzung zu
erfahren. Jeder junge Mensch kann sich so in seiner
Persénlichkeit weiterentwickeln und neue soziale
Fahigkeiten erlangen.”

Was zeichnet uns aus?
.. Ganzheitlicher Ansatz
auf anthroposophischer Grundlage
.. Sinnstiftendes Lernen und Arbeiten
in realen Betrieben
. Ein wertschatzendes Miteinander
und ein Lernen voneinander

Was bietet unser Standort?
... Natur und Kultur als heilende Umgebung
. Dorfstruktur mit Grostadtanbindung
.. Vernetzung im Sozialraum Schloss Hamborn
insbesondere mit Schule sowie stationarem
oder ambulant betreutem Wohnen

Volker Kroos
Forstbetrieb

Wir holen die jungen Menschen dort ab, wo sie
gerade stehen. Aber wir fordern sie auch, damit sie
ihre Féhigkeiten ausprobieren und aus ihrer Kom-
fortzone heraus gehen kdnnen. So kénnen sie sich in
der praktischen Arbeit steigern und Selbstbewusst-
sein entwickeln. Mein Wunsch ist es, dass sie diese
Erfahrungen auch in anderen Lebenssituationen
nutzen kdnnen.”




